SH'PE Systemisch-Holistische
Potenzialentwicklung

fir Firmen & Organisationen

Innovative und zukunftsgerichtete
Unternehmensberatung

Die brachliegenden Potenziale
auf allen Ebenen im Fokus

Strukturen, Methoden & Prozesse,
Mitarbeitende auf allen Stufen




Ausgangslage

Sie sind in |hrer Firma/Organisation an
einem Punkt angelangt, an dem Sie
das Bisherige & Bestehende immer

wieder an Grenzen bringt?

Sie wissen, dass in lhrer Firma/Organisation
und lhren Mitarbeitenden noch Potenzial
brachliegt, aber nicht genau, wie Sie dieses
systematisch erschliessen kénnen?

Sie sind als Firma/Organisation auf allen
moglichen Ebenen herausgefordert und
fragen sich manchmal, wie gut Sie auf die
kinftigen Herausforderungen
vorbereitet sind?

Sie WOLLEN neue Wege gehen?

Sind sie offen fir neue Sichtweisen,
Arbeitsformen und Arbeitsmodelle?

Gerne unterstUtzen wir Sie dabei, Ihr Business
bestmdglich fir die Zukunft zu risten,

&
verborgene Potenziale methodisch offenzu-
legen und systematisch zu nutzen.



—-

—» UnterstUtzung bei Personalrekrutie-

—>

Unser Angebot

Konsequent auf das
methodische Erkennen

&

nachhaltige Nutzen
von brachliegenden
Potenzialen ausgerichtet

Analyse | Beratung | Coaching

Personen & Teams

Systemisch-holistischer Approach
(alle Elemente & Vernetzungen)

rungen, internen Stellenbesetzun-
gen, Management of Change

UnterstUtzung bei der Planung und
DurchfUhrung der Aus- & Weiterbil-
dung, projektbezogene Schulung

e Potenzial-Assessments
- Personlichkeitsanalysen
- Fahigkeitenanalysen

e Potenzialentwicklung
- Spezielle Kurse/Seminare

e Begleitung in Verdnderungs-
prozessen
e Self-Management

e Stress-Management &
Burnout-Pravention

e Spannungen, Konflikte
e Uber-/Unterforderung
e Work-Live Balance

e uU.a.m.

Firma
Organisation

e Strukturen, Fihrungssysteme
und Prozesse

— Den Anforderungen v. heute
und morgen gerecht?
— Systemisch-holistische
Potenzialentwicklung
— Welche neuen Wege & Mog-
lichkeiten fUhren uns besser
in die Zukunft?
- Neue Herangehensweisen,
Wege & Sichtweisen
- Neue Management- und
FUhrungsphilosophien
- Neue Arbeitsformen, Arbeits-
und Organisationsmodelle

e Management of Change

—» Beratung & UnterstUtzung
(materiell, prozessbezogen;
Projektbegleitung)

— Begleitung & Coaching der
Mitarbeitenden im Prozess

—» Mandats-spezifische Kurse
& Workshops / Schulung



Methoden & Tools

Workshops

— Kognitiv-kreative Erfassung
von Themen und Situationen
im Team

— Kognitiv-kreative Entwicklung
von Lésungen im Team

Daten | Fakten

— Analyse und ggf. Erfassung von
bestehenden Daten & Informa-
tionen zur IST-Situation

Visualisierungen
in der 3D-Welt

Dynamische Visualisierung von
inneren Zustdnden und Prozes-
sen zur Erfassung tiefliegender
Quellen von z.B. Stress & Verhal-
tensweisen und zur Lésungsfin-
dung

—» Selbstwahrnehmung vs. IST

— Nicht Bewusstes wird metho-
disch sichtbar gemacht

v.a.m.

Personliche
Gespriache | Coaching

—» Ergrindung des Kerns von The-
men (Ursachen) und Erarbeiten
von ganzheitlichen Lésungen

—» Inhaltlich auf spezifische Themen,
Personen & Teams abgestimmtes
Coaching

Systemische
Aufstellungen

Dynamische Visualisierung von
Zustanden, Beziehungen und
Prozessen; Losungsfindung

—» Personen, Projekte, Teams, Auf-
gabenstellungen

— Nicht Bewusstes wird methodisch
sichtbar gemacht

Handanalyse

Fundierte Erfassung der Persén-
lichkeit, Anlagen, Fahigkeiten &
Grenzen von Mitarbeitenden (u.a.
Potenzialanalyse)

—» Selbstwahrnehmung vs. IST
— Nicht Bewusstes wird sichtbar

Die von uns verwendeten Methoden & Tools erlauben nicht nur ein sehr
effizientes und effektives Arbeiten, sondern v.a. auch, die Ursachen,
Quellen und Potenziale systematisch zu erfassen



WIN-WIN-WIN

Nutzen unserer Beratung

Durch unser zeitgerechtes, modernes und ganzheitiches Vor-
gehen stellen wir sicher, dass alle vom Beratungs- & Coaching-
Mandat Betroffenen und daran Beteiligten mehrfach profitie-
ren:

Durch alle Ebenen Ihrer Organisation hindurch steigert sich
das Leistungs- & Qualitatsniveau; Reibunsgverluste, Spannun-
gen & Konflikte werden nachhaltig abgebaut.

Die Mitarbeitenden auf allen Stufen verfigen Uber deutlich
mehr produktive Energie & Motivation und zeigen dies in einer
hoheren Leistungsbereitschaft und Performance.

Auch alle Menschen im Umfeld der Mitarbeitenden profitieren
spUrbar von den Verdnderungen, weil die Work-Live-Balance
viel besser gelingt (deutlich weniger Reibungs- und Energie-

verluste).

Andreas R. Belvedere (lic. oec. HSG)
Unternehmensberater & Coach

Kurs- und Workshopleiter

Telefon +4156 470 68 40

mail@ shpe-consulting.com
www.shpe-consulting.com

Einbezug von Spezialisten zur
Unterstitzung nach Bedarf
Beratung & Coaching
Systemische Aufstellungen

Aus- und Weiterbildung
Handanalyse




