
Umstellungen auf HomeOffice sollten vom Top-Management
aktiv überwacht und besonders auf der menschlichen Ebene

von Spezialisten adäquat begleitet werden.

Wird HomeOffice sorgfältig geplant und begleitet, bleibt die
Leistungsfähigkeit Ihrer Firma mittel- & langfristig gesichert
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Professionelle Unterstützung
im Bereich HomeOffice

Dies kann im menschlichen Bereich rasch zu Spannungen und Konflikten führen:

• Effektive Führung über die digitalen Medien & die Distanz gelingt nicht gut (führt
zu Ineffizienz, Stress, zeitweiser Überforderung, etc. => Fehler, Reibungsverluste)

• Gutes Selbst-Management gelingt nicht oder mit der Zeit immer weniger (wegen
Schulungslücken & zu wenig persönlicher Begleitung => sinkende Performance)

• Persönliche Probleme im HomeOffice entstehen mit der Zeit oder nehmen zu (z.B.
Isolationsgefühl, mangelnde Bewegung, die Abgrenzung vom Berufs- zum Privatle-
ben gelingt nicht oder mit der Zeit immer weniger => gesundheitliche Störungen)

HomeOffice ist ein erster Schritt in Richtung neue Arbeitsformen, NewWork oder
Arbeitswelt 2.0. Dies ist eine grosse Chance für Ihre Firma & Organisation, bringt
aber auch Risiken mit sich, die frühzeitig erkannt & adressiert werden müssen.

HomeOffice hat mittel- und langfristig gesehen einschneidende Auswirkungen auf
Ihre gesamte Organisation (Strukturen, Prozesse, Führungssysteme), insbesonde-
re auf die Mitarbeitenden aller Stufen.



Die Einführung von HomeOffice ist zugleich eine der grossen
Chancen und Management-Herausforderungen unserer Zeit

HomeOffice
Audits

Als unabhängige Dritte sind
wir sehr gut dafür geeignet,
Ihre HomeOffice-Projekte &
HomeOffice-Organisation
aus neutraler Sicht kritisch
zu überprüfen:

Link zur Unternehmens-
strategie und Anbindung an
die langfristige Unterneh-
mensplanung

HomeOffice-Konzept (Risi-
ken, Verbesserungspoten-
ziale)

Überprüfung der Überwa-
chung / Kontrollmechanis-
men (Risiken, Verbesse-
rungspotenziale)

Überprüfung der Führungs-
systeme (Effektivität, Ver-
besserungspotenziale)

Überprüfung der Organisa-
tionsstrukturen & -prozesse
(Effektivität, Risiken, Verbes-
serungspotenziale)

Management-
Consulting

Als aussenstehende Dritte
können wir Sie im Bereich
HomeOffice wirkungsvoll
mit Unternehmensberatung
sowohl inhaltlich als auch
prozessbezogen unterstüt-
zen:

IST-Analyse (ggf. Mitarbei-
ter-Befragungen), nach Be-
darf

HomeOffice-Konzept, Pro-
jektplanung, Projektabwick-
lung, Projektorganisation

Projektbegleitung i.S. eines
Real-Time-Coachings nach
Bedarf

Sparring-Partner beim
Lösen von Problemen und
Konflikten

Planung & ggf. Durchfüh-
rung von Schulungen

etc.

Andreas R. Belvedere
lic. oec. HSG

    Innovative
Unternehmensberatung

 - Neue Denkweisen, zeitgerechte
   Herangehens- & Sichtweisen

 - Zukunftsgerichtete Management-
  und Führungsphilosophien

 - Neue Arbeitsformen & -modelle

 - Modernes Menschenbild

Konsequente Erschliessung der
brachliegenden Potenziale auf
allen Stufen der Organisation

 HomeOffice - lassen Sie sich professionell unterstützen

Begleitung der
Mitarbeitenden

Als aussenstehende Dritte
können wir Ihre Mitarbei-
tenden im HomeOffice
optimal begleiten (Coa-
ching):

Selbst-Management, inkl.
Abgrenzung vom Berufs-
zum Privatleben (Work-Life-
Balance)

Lösung von persönlichen
Problemen im HomeOffice

Lösung von Konflikten &
Spannungen im Führungs-
bereich

Lösung von Performance- &
Motivations-Problemen

etc.

Durch spezifische Schulung
können solch unerwünschte
Entwicklungen weitgehend
vermieden werden.

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Unternehmensberater & Coach
Kurs- & Workshopleiter
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